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Awviso di mobilita volontaria esterna per la copertira
a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICQO” - C ategoria “D”
ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/20@1s.m.i.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto I'art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.;
Vista la determinazione del servizio Economico-Amistrativo n. 56 del 25/09/2018

RENDE NOTO

che 'Amministrazione Comunale intende coprirel posto, a tempo indeterminato e pieno, di Catega
“D” giuridico — profilo professionale: “Istruttore Direttivo Tecnico”, mediante mobilitd esterna
volontaria, ai sensi dell'articolo 30, comma 1, ddlgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica

All'assunzione si procedera, indicativamente e ipraecordo fra gli Enti interessati, entro 30 giodalla
richiesta all’Ente di appartenenza della cessi@leantratto del dipendente risultato vincitoreaeresente
selezione. E' opportuno pertanto che i dipendenéréssati alla mobilita, informino fin d'ora glitwali
datori di lavoro, acquisendo in anticipo il nullsta preventivo alla mobilita.

I Comune di Carema garantisce parita e pari oppdg tra uomini e donne per I'accesso all'impiedal
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 1986268 ss.mm. e ii.dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/200165 e
ss.mm. € ii..

Art. 1 — Requisiti per la partecipazione
Possono presentare domanda di mobilita i dipendeptssesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a téngfgerminato e pieno, di pari o corrispondentegaria
giuridica e profilo professionale del posto da pige, in servizio presso una Pubblica Amministaz di
cui all'art. 1, co. 2 del D. Lgs. 165/2001;

b) essere in possesso della Laurea in Ingegnéiatotettura;

c) essere in possesso di preparazione, esperittinagini e capacita professionale nei seguentiar(da
esplicitare nel curriculum di cui all'allegato B):

 conoscenza della normativa in materia di lavablgici, urbanistica ed edilizia privata;
 conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL. - d.R§7/2000;
» conoscenza della normativa in materia di tratteogiuridico del personale degli Enti Locali;



e conoscenza della normativa sul pubblico impieg®.kgs. 165/2001 e codice di comportamento del
dipendente pubblico;

» conoscenza della normativa in materia di accesgoatti, trasparenza, prevenzione della corruzien
privacy;

» conoscenza dell'uso delle apparecchiature e aefiicazioni informatiche piu diffuse;

* avere l'idoneita fisica allimpiego. L’Amministzgone ha facolta di sottoporre a visita medicaatitmllo
il candidato prescelto, in base alla normativa nigeallo scopo di accertare se abbia l'idoneitéessaria
per poter esercitare le funzioni connesse al paesticoprire;

d) non aver riportato sanzioni disciplinari nei gumi precedenti alla data di scadenza del presentso;
e) non avere procedimenti disciplinari in corso;
f) non aver riportato condanne penali, né averegqaimenti penali in corso;

g) essere in possesso del preventivo nulla-ostandizionato al trasferimento rilasciato dall'amrsirazione
di provenienza;

h) avere superato positivamente il periodo di prova

| requisiti prescritti debbono essere possedusi diita di scadenza del termine utile per la pragimte
delle domande di ammissione alla presente procetiumabilita.

Art. 2 — Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzarstbusivamente il modulo allegato A) al presenteiso
sottoscritte e datate in calce, accompagnate aibligmente da un dettagliato curriculum compilato
conformita al modello allegato B), corredate obditgiamente:

a) del “nulla osta” preventivo al trasferimento pawbilita volontaria;
b) di copia fotostatica di documento di riconosaitee in corso di validita;

c) del curriculum professionale debitamente sotittecnel quale dettagliare i titoli di studio pesiiti, i
principali corsi di perfezionamento ed aggiornaraesftettuati, le principali mansioni o servizi aiaji si &
adibiti e tutto quanto concorra a valutare la prapane, I'esperienza, le attitudini e capacitafggsionali
possedute in funzione del posto da ricoprire;

dovranno pervenire al protocollo del Comune di Gare- Piazza della Chiesa 2 — 10010 CAREMA, entro |l
trentesimo giorno successivo alla pubblicaziond'idigirmazione relativa al presentavviso sull’Albo
pretorio on line, ovverentro le ore 12,00 del giorno 31/10/2018

La trasmissione delle domande tramite invio telécoadovra essere effettuata da casella di postaaiea
certificata, in formato di documento informaticatescritto digitalmente, all'indirizzo di posta #tenica
certificata del Comune di Caren@mune.carema@pec.comune.carema.to.it

La domanda potra, altresi, essere trasmessa a mazzumandata A.R., purché pervenga entro il stmldet
termine (fara fede la data di arrivo al Protocalé Comune).

Le domande potranno altresi essere consegnat¢adisgtte all'Ufficio Protocollo del Comune, — Piazza
della Chiesa 2 Carema (TO). Nell'ipotesi di consegliretta I'Ufficio ricevente rilascera fotocopialld
domanda che, timbrata dall'ufficio stesso, cosétucevuta per i candidati.

Ai fini della presente procedura non verranno pissmnsiderazione le eventuali domande di mobgigain
possesso del Comune di Carema. Pertanto, coloraldbi@no gia inoltrato domanda di mobilita e siano
tuttora interessati, dovranno presentare una ndor@nda secondo le modalita ed i tempi sopra itidica

Le domande non sottoscritte, spedite o consegniate ib termine anzidetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile non verranmege in considerazione.

I Comune di Carema provvedera ad effettuare idonatrolli sulla veridicita delle dichiarazioni demute
nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R122000, n. 445, ai fini dell'accertamento dei isitju



richiesti e, in caso di esito negativo, il dichisie&x decadra dagli eventuali benefici conseguené al
dichiarazione risultata non veritiera, ferme redtale responsabilita penali.

Art. 3 - Inammissibilita
L'esclusione verra disposta dal Responsabile delifie Amministrativo qualora:

- in base alle dichiarazioni contenute nella donaamn risulti in capo al candidato il possessautti i
requisiti per 'ammissione prescritti dal bando,

- le domande pervengano oltre il termine soprecitdi,
- manchi la sottoscrizione autografa della domanda,
- manchi il NULLA OSTA preventivo, dell Amministraane di provenienza,

- manchi il curriculum vitae formativo-professioeal

Art. 4 — Valutazione delle domande

Le domande di mobilita saranno valutate da una Cesiome, presieduta dal segretario comunale e
composta da ulteriori due componenti, sulla baseselguenti elementi, da documentarsi dettagliatéenan
cura dei candidati:

a) curriculum professionale, nel quale dettagliaréitoli di studio posseduti, i principali corsi di
perfezionamento ed aggiornamento effettuati, lagipali mansioni o0 servizi ai quali si & adibititetto
guanto concorra a valutare la preparazione, I'éspes, le attitudini e capacita professionali pdase in

funzione del posto da ricoprire;

b) anzianitd di servizio (servizio prestato a tempdeterminato e/o determinato presso pubbliche
amministrazioni);

c) titoli di studio ulteriori a quello richiesto pkaccesso al profilo professionale da ricoprire.

Il curriculum lavorativo potra avere una valutazdmo ad un massimo di 15 punti;

La valutazione dei curriculum dei candidati safeteiata con particolare riferimento ai segueritedr

0 rispondenza di titoli e formazione professionalepadfilo professionale oggetto del presente
awviso;

0 competenze (conoscenze ed esperienze, rilevarigaificativita delle attivita e delle mansioni
precedentemente svolte) , acquisite nelllambito piefilo professionale oggetto del presente
awviso.

o ulteriori elementi utili alla valutazione della pegazione, dell'esperienza, delle attitudini e

capacita professionali possedute in funzione dsigda ricoprire.

Il colloquio, cui_saranno invitati i candidati che avranno ottentio un punteggio dalla valutazione del
curriculum pari o superiore a 10 punti, & finalizzato a valutare, in funzione al postocdgrire ed alle
specifiche esigenze dell’Ente, oltre alle spec#iatsperienze e conoscenze, soprattutto le attifuein
capacita relazionali e le motivazioni del candidato

Art. 5 — Colloquio

Il colloquio si svolgera, presso la sede comunalBiaizza della Chiesa 2 in data che verra comumiaht
candidati a mezzo mail, Pec o raccomanddtacolloquio sara sostenuto davanti alla Commissione
selezionatrice e sara finalizzato principalmenta atrifica e all'approfondimento del possessordeuisiti



attitudinali e professionali richiesti per il postia ricoprire nonché alle valutazione delle idonapacita
relazionali e motivazionali del candidato.

Non si procedera ovviamente a colloquio - e letivgddstanze non saranno prese in considerazionautti i
casi in cui non risultano sussistere le condizimuessarie previste dal presente avviso o dalasgito.

Il colloquio vertera in maniera preminente, ma esolusiva sulle materie indicate al precedentelgrtinto
C.

Saranno oggetto di valutazione soprattutto I'adiite personale posseduta rispetto alle caratthesti
richieste per il posto da ricoprire, le capacitaiwazionali, relazionali e dbroblem solvinged, in subordine,

la preparazione professionale, la conoscenza diclee e di procedure predeterminate necessarie per
l'esecuzione del lavoro, le competenze e I'anziaditservizio (servizio prestato a tempo indeteatare/o
determinato presso pubbliche amministrazioni),talitidi studio ulteriori rispetto a quello richiestper
I'accesso al profilo professionale da ricoprire.

Il punteggio a disposizione della commissione peolioquio é dipunti 30 e il medesimo si riterra superato
con un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione valutera il colloquio tenendo cateoseguenti elementi di valutazione:

a. Motivazioni generali del candidato;

b. Particolari doti e abilita possedute dal candida

c. Disponibilita del candidato nei confronti di adimioni richieste per I'espletamento delle attivita

d. Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure eremninate, software informatici, necessari
all’esecuzione del lavoro;

e. Capacita di individuare soluzioni innovativepato all’attivita svolta;
f. Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
g. Eventuali altri elementi di valutazione, secondprifilo professionale di destinazione.

Ai fini della scelta dei candidati la Commissiomearicata procedera all'assegnazione di un purtteggsi
definito:

- Curriculum lavorativo relativo alla posizione deoprire: fino ad un massimo di 15 punti, con asceal
colloquio per i candidati che riporteranno un pggte pari o superiore a 10 punti;

- Colloquio: fino ad un massimo di 30 punti, copeatamento dello stesso per i candidati che ripamtey un
punteggio pari o superiore a 21/30 e conseguentssag alla graduatoria finale.

Il punteggio finale per l'immissione in graduatoressegnato solo ai candidati che avranno utilmente
superato entrambe le valutazioni, € dato dalla semrdei punteggio del curriculum e del punteggio del
collogquio, con un punteggio massimo ottenibile pa4b punti.

| candidati saranno collocati in graduatoria inioeddecrescente di punteggio sulla base della somma
aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutaziated curriculum e del colloquio. La graduatoria denito
verra approvata con determinazione del RespongddiilServizio e sara immediatamente efficace.

L'Amministrazione comunale si riserva, inoltre, fecolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare
modificare in qualsiasi momento il presente avvismché di non procedere all'effettuazione delldifita
nel caso venga adottata una diversa organizzadenk@voro che non richieda piu la copertura deitpali
cui al presente avviso. L'eventuale provvedimemt@dboca e notificato a tutti coloro che hanno preato
domanda di partecipazione.

SI PROCEDERA' A SELEZIONE ANCHE IN PRESENZA DI UNASOLA DOMANDA DI
TRASFERIMENTO PER LA CATEGORIA E PROFESSIONALITAIBERCATA.

Art. 6 — Formazione della graduatoria



I Comune formulera apposita graduatoria, prividgglo, a parita di punteggio i dipendenti piu giavain
eta.

In caso di rifiuto a prendere servizio del primdl@zato in graduatoria o di mancanza del trasfentoelel
dipendente da parte dellAmministrazione di appenrea nei termini richiesti, il Comune procedefa al
scorrimento della graduatoria medesima.

Il presente avviso non vincola in alcun modo quésteninistrazione, che si riserva, altresi, la féeali non
dare corso alla copertura del posto in oggettqyresenza di domande che non soddisfano i requisiti
professionalita necessari per il posto da copriteeeidenziati nel presente avviso, o per altri miodii
pubblico interesse o sopravvenienza di norme caattninistrativi generali dello Stato, ovvero nes@an
cui, per qualunque motivo, non risulti possibildiniee e attivare l'assunzione entro termini olirquali
l'assunzione non risulti piu possibile, e in oglticacaso in cui I'assunzione non sia possibilsiaoritenuta
non piu opportuna dall'Ente; e cid senza che i acoeati possano pretendere indennita, diritti,rdsaenti
di alcun genere.

I comune di Carema si riserva la facoltad di nomcedere all'assunzione qualora la decorrenza del
trasferimento risulti incompatibile con le prededgigenze organizzative.

Il personale assunto mediante la procedura di m@éhiblontaria, salvo casi motivati del tutto edoeali e
previo consenso del Responsabile del servizio)obligo di permanenza nell’Ente per un periodardii
due decorrenti dalla data di assunzione.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretorifokrmatico del Comune di Carema per la durata idici
giorni consecutivi e sul sito internet dell’Entezitdae Amministrazione Trasparente alla voce “Baahdi
Concorso”. La pubblicazione varra quale comunigazia tutti gli effetti per tutti i concorrenti, ealth
pubblicazione decorrono i termini per eventuali ugpative.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretienanicazione agli interessati.

Art. 7 — Pubbilicita
Il presente avviso € pubblicizzato mediante:
a) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'ten

b) inserimento sul sito internet dellEnte Seziokmministrazione Trasparente alla voce “Bandi di
Concorso™.

Art. 8 - Assunzione in servizio

Il candidato ritenuto idoneo a ricoprire il postiata la propria disponibilita al’assunzione, veimaitato a
stipulare il contratto individuale di lavoro ai semlel vigente CCNL del comparto Regioni ed autoieom
locali ed a prendere servizio in data da concordare 'Ente di appartenenza, indicativamente eiprev
accordo fra gli Enti interessati, entro 30 gioraild richiesta al’Ente di appartenenza della azssidel
contratto del dipendente risultato vincitore deltasente selezione. E’ fatta salva la possibilitégodcordare
con ’Amministrazione di provenienza un eventualedifica della data di assunzione in servizio punchg
venga compromessa la procedura di mobilita stessa.

Il dipendente trasferito per mobilita conserva ¢sipione giuridica ricoperta nel’Ente di proverizaned il
relativo trattamento stipendiale previsto per laipone economica di inquadramento, acquisito &ltatto
del trasferimento, compresa I'anzianita maturata.

All'atto della assunzione il Comune di Carema pexlera ad acquisire dall’Amministrazione di provease
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo perderdel dipendente, comprensivo di copia della fieaizione
attestante l'inquadramento giuridico ed economico.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto alla assunzione presso iinOoe di
Carema.



Art. 9 — Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196
In ordine ai dati personali trattati nell'ambitd geesente procedimento, si informa che:

* i dati richiesti sono raccolti per le finalitagirenti alla procedura, disciplinata dalla leggekrdgolamento
comunale di attuazione, di reclutamento di persodglendente;

« il trattamento dei dati avverra mediante strumeartche informatici, idonei a garantirne la sianeed a
prevenire la violazione dei diritti, delle libefidndamentali e della dignita dellinteressato;

* il conferimento dei dati richiesti ha natura abhatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli rendestanza
inammissibile;

* i soggetti o le categorie di soggetti ai qualati raccolti possono essere comunicati sono:
a) il personale interno dell'’Amministrazione coiltemel presente procedimento per ragioni di sévyiz

b) ogni altro soggetto, nell'esercizio del dirilicaccesso ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241, némuleh D.Lgs.
267/2000;

« i diritti spettanti all'interessato sono quellicdi all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003 a cui si rimaia;
« titolare del trattamento dei dati € il ComuneCdirema;
* responsabile del trattamento é la scrivente Resppilesdel Servizio Amministrativo, cui gli

interessati potranno rivolgersi per I'eserciziodlgtti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Informazioni generali
Copia integrale del bando e consultabile sul siternet Istituzionale dell’Ente:

http://www.comune.carema.to.it/

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.e ii.,pResabile del Procedimento & lo scrivente Segcetari
Comunale del Comune di Carema (TO).

Per eventuali, ulteriori informazioni relative alf@esente selezione, gli interessati potranno geusi
all'Ufficio Personale del Comune di Carema presaoSkede Municipale in Via Montiglie 1/I, anche
telefonicamente al numero 0125/811168 o via méihdirizzo: segretario@comune.carema.to.it

Carema, 25/09/2018

Il Segretario Comunale
F.to Dott. Giuseppe COSTANTINO




